
 
 

๔๑ 
 

 
 

แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ  
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 

จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 

 
 
 

 



 
 

๔๒ 
 

แผนกลยุทธก์ารด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองค์รวมและมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ 
 
เป้าประสงค์  ลดการป่วยตายในโรคที่ส าคัญ 5 โรค กลุ่มโรคฉุกเฉิน , กลุ่มโรคเร้ือรัง , กลุ่มโรคติดเชื้อ , กลุ่มโรคเกี่ยวกับมารดาและเด็ก , 

โรคทันตสาธารณสุข  และเข้าถึงบริการทางการแพทย์ท่ีปลอดภัย 
 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน อัตราการเสียชีวิตจากกลุ่มโรคฉุกเฉินที่ส าคัญลดลง 
 
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 

จากข้อมูลย้อนหลัง ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองปี 2557 - 2560 มีจ านวน 5,23,32,87 ตามล าดับ ในปี 2561 ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง จ านวน 19 คน 
และไม่มีผู้ป่วยเสียชีวิต โรงพยาบาลท่าชนะ ได้รับการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองตามแนวทางการดูแลผู้ป่วย Stroke fast tract และได้ส่งต่อผู้ป่วยไปท า             
CT-Scan ที่โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานีทุกราย 

จากการทบทวนผู้ป่วยเสียชีวิตด้วยโรค STEMI  ของโรงพยาบาลท่าชนะ ปี 2557 - 2560 ไม่พบว่ามีผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล แต่พบผู้ป่วยมีภาวะ Cardiac 
arrest เสียชีวิต ก่อนถึงโรงพยาบาล 2559-2560 เท่ากับ 16 และ 11 ราย ตามล าดับพบปัญหาการเข้าถึงบริการคือไม่ทราบอาการของโรคและความเร่งด่วนของโรค 

จากรายงานการเฝ้าระวังการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนของโรงพยาบาลท่าชนะ ตั้งแต่ ปี 2557 - ปัจจุบัน มีจ านวน 2,647 ครั้ง และพบว่ามีผู้ป่วยบาดเจ็บ
ทางถนนในเขตอ าเภอท่าชนะมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น จากปี 2557 - ปัจจุบัน จ านวน 883 , 763 , 798 , 868 , 132 ราย มีผู้เสียชีวิตในเขต อ าเภอท่าชนะ จ านวน      
15 , 14 , 10 , 11 , 5 ราย ตามล าดับ  ผู้เสียชีวิตส่วนใหญ่เป็นกลุ่มวัยรุ่นและวัยท างานในช่วงอายุ 15-59 ปี ยานพาหนะที่ใช้คือรถจักรยานยนต์และรถยนต์นั่งส่วน
บุคคล (เก๋ง ปิกอัพ) 

 
 
 
 



 
 

๔๓ 
 

กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 
1. การดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดหัวใจ 
2. การดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
3. การดูแลผู้ป่วยบาดเจ็บที่ศีรษะ 
4. พัฒนาระบบการส่งต่อ 

 
เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 

1. เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดหัวใจและหลอดเลือด
สมองปลอดภัย 

2. เพ่ือให้ผู้ป่วยบาดเจ็บที่ศีรษะได้รับการดูแลอย่าง
รวดเร็วและปลอดภัย 

1. อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยโรค MI ลดลง  
2. อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยโรค Stroke ลดลง 
3. อัตราตายของผู้บาดเจ็บต่อสมองลดลง 
4.  อัตราการเสียชีวิตผู้ป่วยวกิฤติฉุกเฉินขณะส่งต่อลดลง 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน 

งานห้องอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน รพ.ท่าชนะ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔๔ 
 

แผนกลยุทธก์ารด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองค์รวมและมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ 
 
เป้าประสงค์  ลดการป่วยตายในโรคที่ส าคัญ 5 โรค กลุ่มโรคฉุกเฉิน , กลุ่มโรคเร้ือรัง , กลุ่มโรคติดเชื้อ , กลุ่มโรคเกี่ยวกับมารดาและเด็ก , 

โรคทันตสาธารณสุข  และเข้าถึงบริการทางการแพทย์ท่ีปลอดภัย 
 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน ระดับความส าเร็จในการดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคเมตาบอลิก / จิตเภท ได้ตามเกณฑ์คุณภาพ 
 
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 

การท างานเป็นทีม สหวิชาชีพ ทั้งเครือข่าย โดยเพ่ิมพูนความรู้ให้เจ้าหน้าที่รพ.สต.ทุกแห่ง รอบรม Mini Case Manager เพ่ิมพูนความรู้ในการอบรม Case 
Manager DM HT ให้กับพยาบาลในคลินิกเรื้อรัง อีก 2 คน มีระบบที่ปรึกษาผ่าน Application Line , face book โดยแพทย์ / Case Manager ให้ข้อมูล เสริมพลังจาก
เอกสาร/แผ่นพับ สมุดประจ าตัว เพื่อให้ผู้ป่วยดูแลตนเอง ลดโรค และในรพ.สต.จัดค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ติดตามผลน้ าตาลในเลือด ตามกรอบแนวคิด 1 เดือน 
3 เดือน 6 เดือน และ 1 ปี  มีทีม อสม. ติดตาม ดูแลผู้ป่วยตามความเหมาะสม และงานแผนไทย ใช้สมุนไพรท้องถิ่น เพ่ือลดระดับน้ าตาล/ลดโรคเบาหวาน 
 
กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 

1. งานดูแลผู้ป่วยเบาหวาน 
2. งานดูแลผู้ป่วยความดันโลหิตสูง 
3. งานดูแลผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง 
4. งานดูแลผู้ป่วยโรคถุงลมโป่งพอง 
5. การดูแลผู้ป่วยจิตเภท/ผู้ป่วยซึมเศร้า 
 
 



 
 

๔๕ 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. เพื่อให้ผู้ป่วยเบาหวาน

ควบคุมระดับน้ าตาล
ได้ตามเกณฑ์และลด
ภาวะแทรกซ้อน 

2. เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคความ
ดันโลหิตสูงควบคุม
ระดับความดันโลหิตได้
ตามเกณฑ์และลด
ภาวะแทรกซ้อน 

3. เพื่อให้ผู้ป่วยสามารถ
ชะลอไตเสื่อมได้ตาม
เกณฑ์ 

4. เพ่ือให้อัตราการป่วย
โรคถุงลมโป่งพอง
ลดลง 

5. เพ่ือลดอัตราการฆ่าตัว
ตายส าเร็จ 

 

1. อัตราผู้ป่วยเบาหวาน
เสียชีวิตลดลง 

2. อัตราผู้ป่วยโรคความดัน
โลหิตสูงเสียชีวิตลดลง 

3. อั ต ร า ก า ร เ กิ ด
ภาวะแทรกซ้อนไตวาย
เ รื้ อ รั ง ใ น ผู้ ป่ ว ย 
เ บ าหว าน /คว ามดั น
โลหิตสูงลดลง 

4. อัตราการป่วยโรคถุงลม
โป่งพองลดลง 

5. อัตราการฆ่าตัวตาย
ส าเร็จของผู้ป่วยจิตเภท 

โครงการปรับสมดุลชีวิตพิชิตโรคเมตาบอลิก 
โครงการติดตามดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรังท่ีบ้าน 
โครงการอาหารเช้าผู้ป่วยโรคเรื้อรังในคลินิกโรคเรื้อรังในต าบลสมอทอง  
โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  
โครงการตรวจคัดกรองความเสี่ยงและดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
โครงการตรวจคัดกรองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ กลุ่มเสี่ยงต่อโรคหัวใจและ
หลอดเลือดในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการดูแลสุขภาพเท้าในผู้ป่วยเบาหวาน 
โครงการสร้างกระบวนการเรียนรู้(Knowledge Management) ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้ป่วยโรคเรื้อรังห่างไกลโรคแทรกซ้อน 
โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วยโรคเบาหวาน 
โครงการดูแลผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง ลดการเกิดโรคแทรกซ้อน 
โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
โครงการพัฒนาการดูแลผู้ป่วยจิตเภท/ผู้ป่วยซึมเศร้า 
 
 

งานคลินิก NDC / 
งานสุขภาพจิต / 
รพ.ท่าชนะ 
รพ.สต.สมอทอง 
รพ.สต.บ้านสัมปัง 
รพ.สต.บ้านปากก่ิว 
รพ.สต.บ้านประสงค์ 
รพ.สต.บ้านคลองรอก 
รพ.สต.บ้านคลองโสด
รพ.สต.คันธุลี 
รพ.สต.คลองพา 
 

 
 
 

 



 
 

๔๖ 
 

แผนกลยุทธก์ารด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองค์รวมและมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ 
 
เป้าประสงค์  ลดการป่วยตายในโรคที่ส าคัญ 5 โรค กลุ่มโรคฉุกเฉิน , กลุ่มโรคเร้ือรัง , กลุ่มโรคติดเชื้อ , กลุ่มโรคเกี่ยวกับมารดาและเด็ก , 

โรคทันตสาธารณสุข  และเข้าถึงบริการทางการแพทย์ท่ีปลอดภัย 
 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน ระดับความส าเร็จในการลดอัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วย Sepsis ในเครือข่ายบริการสุขภาพตามเกณฑ์คุณภาพ 
 
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 

- 
กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 

1. พัฒนาทักษะการดูแลผู้ป่วย Sepsis 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือลดอัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยด้วย Sepsis ใน

เครือข่ายบริการสุขภาพ 
1. อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยจาก

ภาวะ Sepsis เป็น 0 
 

โครงการพัฒนาทักษะการดูแลผู้ป่วย Sepsis ใน
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
โครงการพัฒนาการดูแลผู้ป่วยโรคติดเชื้อ 

งานห้องผู้ป่วยใน / 
ทีม PCT 
รพ.ท่าชนะ 
 

 
 
 
 



 
 

๔๗ 
 

แผนกลยุทธก์ารด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองค์รวมและมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ 
 
เป้าประสงค์  ลดการป่วยตายในโรคที่ส าคัญ 5 โรค กลุ่มโรคฉุกเฉิน , กลุ่มโรคเร้ือรัง , กลุ่มโรคติดเชื้อ , กลุ่มโรคเกี่ยวกับมารดาและเด็ก , 

โรคทันตสาธารณสุข  และเข้าถึงบริการทางการแพทย์ท่ีปลอดภัย 
 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน การดูแลผู้ป่วยโรคติดเชื้อไข้เลือดออก 
 
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 

- 
 
กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 

1. งานดูแลผู้ป่วยไข้เลือดออก 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือลดอัตราป่วยและปลอดภัยจาก

ภาวะแทรกซ้อนในโรคไข้เลือดออก 
1. อุบัติการณ์ผู้ป่วยไข้เลือดออกเกิด 

Profound shock 
 

โครงการพัฒนาการดูแลผู้ป่วยโรคติดเชื้อ งานห้องผู้ป่วยใน / 
ทีม IC  
รพ.ท่าชนะ 
ทีม SRRT  
คบสอ.ท่าชนะ 
 

 



 
 

๔๘ 
 

แผนกลยุทธก์ารด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองค์รวมและมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ 
 
เป้าประสงค์  ลดการป่วยตายในโรคที่ส าคัญ 5 โรค กลุ่มโรคฉุกเฉิน , กลุ่มโรคเร้ือรัง , กลุ่มโรคติดเชื้อ , กลุ่มโรคเกี่ยวกับมารดาและเด็ก , 

โรคทันตสาธารณสุข  และเข้าถึงบริการทางการแพทย์ท่ีปลอดภัย 
 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน การดูแลผู้ป่วยโรคติดเชื้อวัณโรค 
 
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 

จ านวนผู้ป่วยวัณโรคและอัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า 3 ปี ย้อนหลัง ดังนี้  ปี 2558 = 19/100  ปี 2559 = 22/100    
ปี 2560 = 39/97.44 
 
กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 

1. การคัดกรองโรคในกลุ่มเสี่ยงวัณโรค 
2. การดูแลผู้ป่วยวัณโรค 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือให้ผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงได้รับการคัดกรองอย่าง

ครบถ้วนครอบคลุม 
2. เพ่ือลดอัตราป่วยรายใหม่และเพ่ิมอัตราผู้ป่วยรักษา

ส าเร็จ 

1. อัตราความส าเร็จการรักษาวัณโรค
รายใหม่เสมหะพบเชื้อ 

 

โครงการควบคุมป้องกันและรักษาวัณโรคอย่าง
ครบวงจร 

คลินิกวัณโรค 
รพ.ท่าชนะ 

 



 
 

๔๙ 
 

แผนกลยุทธก์ารด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองค์รวมและมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ 
 
เป้าประสงค์  ลดการป่วยตายในโรคที่ส าคัญ 5 โรค กลุ่มโรคฉุกเฉิน , กลุ่มโรคเร้ือรัง , กลุ่มโรคติดเชื้อ , กลุ่มโรคเกี่ยวกับมารดาและเด็ก , 

โรคทันตสาธารณสุข  และเข้าถึงบริการทางการแพทย์ท่ีปลอดภัย 
 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน การดูแลผู้ป่วยโรคติดเชื้อเอชไอวี/ผู้ป่วยเอดส์ 
 
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 

- 
 
กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 

1. คัดกรอง ตรวจหาเชื้อเอชไอวี 
2. งานดูแลผู้ป่วยติดเชื้อเอชไอวี/เอดส์ 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่เครือข่ายบริการ

สุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
2. FSW เข้าถึงบริการ เชิงรุกและทราบสถานะของ

ตนเอง 

1. การักษาและติดตามผลการ
ให้บริการผู้ติดเชื้อเอชไอวี/ผู้ป่วย
เอดส์ 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะงานเอชไอวี/เอดส์
โครงการป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีและโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ในกลุ่มประชากรหลัก 
 

คลินิกฟ้าใส  
รพ.ท่าชนะ 
 

 



 
 

๕๐ 
 

แผนกลยุทธก์ารด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองค์รวมและมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ 
 
เป้าประสงค์  ลดการป่วยตายในโรคทีส่ าคัญ 5 โรค กลุ่มโรคฉุกเฉิน , กลุ่มโรคเร้ือรัง , กลุ่มโรคติดเชื้อ , กลุ่มโรคเกี่ยวกับมารดาและเด็ก , 

โรคทันตสาธารณสุข  และเข้าถึงบริการทางการแพทย์ท่ีปลอดภัย 
 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน การดูแลผู้ป่วยโรคติดเชื้ออุจจาระร่วง 
 
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 

- 
 
กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 

1. งานดูแลผู้ป่วยโรคอุจจาระร่วง 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคอุจจาระร่วงปลอดภัย,ไม่เกิด

ภาวะแทรกซ้อน 
1. อุบัติการณ์การเกิดภาวะ Hypovolemic 

Shock ของผู้ป่วยโรคอุจจาระร่วง 
 

โครงการพัฒนาการดูแลผู้ป่วยโรคติดเชื้อ ทีม IC / 
ห้อง IPD /   
ฝ่าย OPD  
รพ.ท่าชนะ 
 

 



 
 

๕๑ 
 

แผนกลยุทธก์ารด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองค์รวมและมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ 
 
เป้าประสงค์  ลดการป่วยตายในโรคที่ส าคญั 5 โรค กลุ่มโรคฉุกเฉิน , กลุ่มโรคเร้ือรัง , กลุ่มโรคติดเชื้อ , กลุ่มโรคเกี่ยวกับมารดาและเด็ก , 

โรคทันตสาธารณสุข  และเข้าถึงบริการทางการแพทย์ท่ีปลอดภัย 
 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน ระดับความส าเร็จในการดูแลและส่งเสริมสุขภาพมารดาและทารกได้ตามเกณฑ์คุณภาพ 
 
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 

สถิติการคลอด 3 ปีที่ผ่านมามีแนวโน้มลดลง ไม่มีการเสียชีวิตของทารกแรกเกิดภายใน 28 วัน แต่ยังพบภาวะขาดออกซิเจนในทารกแรกเกิดยังมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น
ซึ่งสาเหตุที่ท าให้เกิดภาวะดังกล่าวนี้ ได้แก่ มารดาคลอดก่อนมาถึงโรงพยาบาล คลอดมีสายสะดือพันคอแน่น คลอดติดไหล่ และการคลอดในระยะที่ 2 ยาวนาน 

ข้อมูลการคลอดในหญิงอายุ ๑๕ - ๑๙ ปี พบว่า มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ในระยะ ๓ ปี ในปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ เท่ากับ ๒๐.๔๑ , ๒๖.๐๒ และ ๑๕.๘๒ และข้อมูลการ
ตั้งครรภ์ซ้ าในหญิงอายุ ๑๕ - ๑๙ ปี ของปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ มีร้อยละ ๑๓.๗๓ , ๕ และ ๒๘.๑๓  เมื่อน ามาเปรียบเทียบกับเป้าหมายตัวชี้วัดพบว่ายังสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  

ในปี ๒๕๖๑ ไตรมาสแรก อัตราการคลอดในหญิงอายุ ๑๕ - ๑๙ ปี ต่อประชากรหญิงอายุ ๑๕ - ๑๙ ปี ๑,๐๐๐ คน เท่ากับ ๑.๐๒ (ต.ค. 60 - พ.ย. ๖๐) พบว่าต่ า
กว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ อัตราการตั้งครรภ์ซ้ าในหญิงอายุ ๑๕ - ๑๙ ปี เท่ากับ ร้อยละ ๕๐ เพ่ิมจากปีที่ผ่านมา หญิงคลอดมีการคุมก าเนิดโดยวิธีฉีดยาคุมก าเนิดเช่นกัน แต่
การคุมก าเนิดทุกวิธียังครอบคลุมน้อย ส่วนการคุมก าเนิดในหญิงหลังคลอดอายุน้อยกว่า ๒๐ ปี ก่อนออกจากโรงพยาบาลไม่พบการคุมก าเนิด ในปี ๒๕๖๐ และ ๒๕๖๑ 
ส่วนใหญ่พบหลังคลอด ๔๕ วัน รวมการคุมก าเนิดโดยวิธีฉีดยาคุมก าเนิด ร้อยละ ๑๐๐ และมีการคุมก าเนิดคิดเป็นร้อยละ ๘.๘๙ ของหญิงหลังคลอดทั้งหมด ซึ่งการ
คุมก าเนิดทุกวิธียังครอบคลุมน้อย 
 
 
 



 
 

๕๒ 
 

กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 
1. ดูแลหญิงตั้งครรภ์วัยรุ่น  
2. ดูแลมารดาตกเลือดหลังคลอด   
3. ดูแลทารกที่มีภาวะขาดออกซิเจนแรกคลอด 
 
เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 

1. ลดตั้งครรภ์ซ้ าในวัยรุ่น 
2. ลดภาวะแทรกซ้อนจาการตก

เลือดหลังคลอด 
3. ลดภาวะขาดออกซิเจนแรกคลอด 

1. อัตราการเกิดตั้งครรภ์วัยรุ่นลดลง 
2. อุบัติการณ์เกิดภาวะ Hypovolemic shock 

จากตกเลือดหลังคลอด 
3. Birth Asphyxia อัตราการเกิดภาวะ BA     

ไม่เกิน 25 : 1,000 
 

โครงการดูแลและส่งเสริมสุขภาพมารดาและทารก 
โครงการท่าชนะสุขสันต์ ร่วมป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อม ในวัยรุ่น 
โครงการอบรมหญิงตั้งครรภ์และหลังคลอดเพ่ือ
พัฒนาการที่ดีแก่ลูกน้อย 

ห้อง LR / 
กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 
รพ.ท่าชนะ 
รพ.สต.สมอทอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕๓ 
 

แผนกลยุทธก์ารด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองค์รวมและมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ 
 
เป้าประสงค์  ลดการป่วยตายในโรคที่ส าคัญ 5 โรค กลุ่มโรคฉุกเฉิน , กลุ่มโรคเรื้อรัง , กลุ่มโรคติดเชื้อ , กลุ่มโรคเกี่ยวกับมารดาและเด็ก , 

โรคทันตสาธารณสุข  และเข้าถึงบริการทางการแพทย์ท่ีปลอดภัย 
 
 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน ส่งเสริมป้องกันโรคทันตสาธารณสุข 
 
 
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 

จากข้อมูลของ คบสอ.ท่าชนะ พบว่า ร้อยละของเด็กกลุ่มอายุ 0 - 12 ปี ฟันดีไม่มีผุ (Cavity free) ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 52 และหากด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการไปจนสิ้นสุดปีงบประมาณ อัตราของเด็กกลุ่มอายุ 0 - 12 ปี ฟันดีไม่มีผุ มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น 
 
 
กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 

1. งานส่งเสริมป้องกันโรคฟันผุ 
2. งานส่งเสริมป้องกันโรคเหงือกอักเสบ 
 
 
 
 



 
 

๕๔ 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมี

ภาวะปราศจากฟันผุ 
2. เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมี

ภาวะเหงือกอักเสบลดลง 
 

1. ร้อยละการมีภาวะปราศจาก
ฟันผุในทุกกลุ่มวัย 

2. ร้อยละการมีภาวะเหงือก
อักเสบในทุกกลุ่มวัยลดลง 

โครงการสุขภาพช่องปากดี ฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง ปราศจากฟันผุ 
โครงการส่งเสริม ป้องกัน ทันตสุขภาพในกลุ่มผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
โครงการเด็กคันธุลีฟันดี 
โครงการเฝ้าระวังและส่งเสริมทันตสุขภาพในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
โครงการทันตสุขภาพในเด็กปฐมวัย 
โครงการส่งเสริมทันตกรรมในโรงเรียน 
โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพเด็กก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคด้านทันตกรรมส าหรับเด็ก
ภายใต้โครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า “ยิ้มสดใส” 
โครงการหนูน้อย ฟันสวย ยิ้มใส 
โครงการหนูน้อยฟันดี ใน คลินิก WBC 
 

ห้องทันตกรรม  
รพ.ท่าชนะ / 
รพ.สต.คลองพา 
รพ.สต.คันธุลี 
รพ.สต.บ้านคลองรอก 
รพ.สต.บ้านท่าไท 
รพ.สต.บ้านประสงค์ 
รพ.สต.บ้านสัมปัง 
รพ.สต.สมอทอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕๕ 
 

แผนกลยุทธก์ารด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองค์รวมและมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ 
 
เป้าประสงค์  1. บริหารความเสี่ยงเชิงรุกรอบด้าน (ครบวงจร) 

2. เชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพเฉพาะทาง (Specific Competency) ในโรคท่ีส าคัญ 
3. CMI สูงขึ้น 

 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน ระดับความส าเร็จในการป้องกันการเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ซ้ า 

  
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 

- 
 
กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 

1. งานบริหารความเสี่ยง ความปลอดภัยและงานคุณภาพ 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือป้องกันการเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ซ้ า 1. อุบัติการณ์ความเสี่ยงระดับ GHI ซ้ า โครงการจัดการความเสี่ยงสู่องค์กรแห่งความปลอดภัย ทีม RM  

รพ.ท่าชนะ 
 

 
 
 



 
 

๕๖ 
 

แผนกลยุทธก์ารด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองค์รวมและมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ 
 
เป้าประสงค์  1. บริหารความเสี่ยงเชิงรุกรอบด้าน (ครบวงจร) 

2. เชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพเฉพาะทาง (Specific Competency) ในโรคท่ีส าคัญ 
3. CMI สูงขึ้น 

 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน การควบคุมก ากับวิชาชีพด้านการพยาบาล 

  
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 

- 
 
กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 

1. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรพยาบาล 
2. งานประชุมวิชาการเฉพาะกลุ่มโรคส าคัญ 
3. งานพัฒนาระบบนิเทศทางการพยาบาล 
4. งานพัฒนาระบบบริการพยาบาลในชุมชน 
 
 
 
 
 



 
 

๕๗ 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ิมจ านวนบุคลากร case manager ให้เพียงพอ

กับจ านวนผู้ป่วย DM HT 
2. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะเฉพาะโรคแก่บุคลากรพยาบาล 
3. เพ่ิมทักษะการนิเทศแก่ผู้ทีมน าทางการพยาบาล 
4. เพ่ิมสมรรถนะพยาบาลใน รพ.สต. 
 

1. อุบัติการณ์ความเสี่ยงจากการให้บริการ
พยาบาลระดับ E-I ซ้ า 

โครงการ Smart Nurse Smart Life กลุ่มการพยาบาล  
รพ.ท่าชนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕๘ 
 

แผนกลยุทธก์ารด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองค์รวมและมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ 
 
เป้าประสงค์  1. บริหารความเสี่ยงเชิงรุกรอบด้าน (ครบวงจร) 

2. เชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพเฉพาะทาง (Specific Competency) ในโรคท่ีส าคัญ 
3. CMI สูงขึ้น 

 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน ระดับความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมในการดูแลผู้ป่วย 

  
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 

โรงพยาบาลท่าชนะ ไดก้ าหนดนโยบาย จัดท าแผนการขับเคลื่อน พัฒนาศักยภาพ และสร้างกระบวนการสื่อสารให้เกิดการพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม GREEN 
& CLEAN hospital อย่างมีส่วนร่วมของคนในองค์กร โรงพยาบาลท่าชนะมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน การจัดเก็บขยะติดเชื้อ ขยะมูลฝอยทั่วไป ส้วมมาตรฐาน     
การจัดการสิ่งแวดล้อมภายในโรงพยาบาล ที่ด าเนินกิจกรรม GREEN & CLEAN ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 

1. งานสิ่งแวดล้อมทางกายภาพขององค์กรที่เอ้ือต่อความปลอดภัย และความผาสุก และความปลอดภัยจากอัคคีภัย วัสดุและของเสียอันตราย  
    หรือภาวะฉุกเฉินอ่ืน 
2. งานพัฒนาระบบเครื่องมือและระบบสาธารณูปโภคให้พร้อมท างานได้ตามปกติ 
3. งานสิ่งแวดล้อมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพและการพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
 
 



 
 

๕๙ 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือความปลอดภัยและความผาสุกของผู้ป่วย 

เจ้าหน้าที่และผู้มาเยือนองค์กร ตลอดจน
สร้างความม่ันใจถึงความปลอดภัยจาก
อัคคีภัย วัสดุ และของเสียอันตรายหรือภาวะ
ฉุกเฉินอ่ืน ๆ 

2. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับเจ้าหน้าที่ และผู้
มาใช้บริการ ได้รับความปลอดภัย เชื่อถือใน
การให้บริการ 

3. เพ่ือให้โรงพยาบาลท่าชนะเป็นสถานที่ที่
ปลอดภัยและเอ้ือต่อสุขภาพ เอื้อต่อกิจกรรม
สร้างเสริมสุขภาพ และพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

1. ร้อยละของโรงพยาบาลที่
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้
ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital   

2. การบริหารสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัยผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 

โครงการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมในการดูแลผู้ป่วย 
โครงการท่าชนะสุขสันต์ ร่วมกันสร้างชุมชนใหม่ไร้ขยะ 
โครงการส่งเสริมบ้านสวยชุมชนสะอาดด้วยการคัดแยกขยะ 

ทีม ENV 
กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ
องค์รวม 
รพ.ท่าชนะ 
รพ.สต.บ้านปากก่ิว 
รพ.สต.วัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๖๐ 
 

แผนกลยุทธก์ารด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองค์รวมและมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ 
 
เป้าประสงค์  1. บริหารความเสี่ยงเชิงรุกรอบด้าน (ครบวงจร) 

2. เชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพเฉพาะทาง (Specific Competency) ในโรคท่ีส าคัญ 
3. CMI สูงขึ้น 

 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน ระดับความส าเร็จในการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในเครือข่ายบริการสุขภาพตามเกณฑ์คุณภาพ 

  
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 
 - 
 
กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 

1. งานเฝ้าระวังและป้องกันการติดเชื้อ    
2. งานเฝ้าระวังและป้องกันการติดเชื้อดื้อยา 
3. งานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อตามระบบ   
4. งานจ่ายกลาง 
5. เพ่ือเฝ้าระวัง ติดตาม ดูแล ภาวะสุขภาพของบุคลากร 
 
 
 
 



 
 

๖๑ 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือลดอัตราการติดเชื้อในเครือข่ายบริการสุขภาพ 
2. เพ่ือป้องกันและลดการติดเชื้อตามระบบต่างๆ      

(Target NI ) 
3. เพ่ือลดอตัราการส่งชุดอุปกรณ์เครื่องมือทาง

การแพทย์ re – sterile 
4. เพ่ือเฝ้าระวัง ติดตาม ดูแล ภาวะสุขภาพของ

บุคลากร 
 

1. อัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล โครงการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 

ทีม IC 
รพ.ท่าชนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๖๒ 
 

แผนกลยุทธก์ารด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองค์รวมและมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ 
 
เป้าประสงค์  1. บริหารความเสี่ยงเชิงรุกรอบด้าน (ครบวงจร) 

2. เชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพเฉพาะทาง (Specific Competency) ในโรคท่ีส าคัญ 
3. CMI สูงขึ้น 

 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน การพัฒนาคุณภาพความสมบูรณ์ของเวชระเบียน 

  
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 
 - 
 
กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 

1. การพัฒนาคุณภาพความสมบูรณ์ของเวชระเบียน 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือใหเ้วชระเบียนมีความสมบูรณ์ 
 

1. อัตราความสมบูรณ์ของเวชระเบียน โครงการพัฒนาคุณภาพความสมบูรณ์ ของเวชระเบียน 
 

งานเวชระเบียนและสถิติ 
รพ.ท่าชนะ 
 

 
 
 



 
 

๖๓ 
 

แผนกลยุทธก์ารด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองค์รวมและมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ 
 
เป้าประสงค์  1. บริหารความเสี่ยงเชิงรุกรอบด้าน (ครบวงจร) 

2. เชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพเฉพาะทาง (Specific Competency) ในโรคท่ีส าคัญ 
3. CMI สูงขึ้น 

 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการทางห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์และรังสีการแพทย์ 

  
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 
 - 
 
กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 

1. POP UP ช่วยชีวิต พลิกวกิฤติ เป็นโอกาส (รอด) 
2. รายงานผลผิด  วินจิฉัยพลาด อาจถึงชีวิต 
3. ความเหมาะสม พร้อมใช้ของน้ ายา อุปกรณ์ วัสดุวิทยาศาสตร์ 
4. "Sigma metric " จับ ผิด ก่อน พลาด 
5. ผลด่วน ทันใจ 
 
 
 
 



 
 

๖๔ 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือให้ผู้ป่วยวิกฤติได้รับการดูแลอย่างรวดเร็ว 

และปลอดภัย 
2. เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับผลการตรวจที่ถูกต้อง 
3. เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อ และการใช้วัสดุ

วิทยาศาสตร์เป็นไปด้วยความเหมาะสม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4. เพ่ือให้ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ มี
ความน่าเชื่อถือ และเกิดความมั่นใจต่อ
ผู้ใช้บริการ 

5. เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับผลการตรวจที่รวดเร็ว 
ทันต่อการใช้งาน 

 
 

1. ระดับความส าเร็จของการบริหาร
จัดการทางห้องปฏิบัติการเทคนิค
การแพทย์ 

โครงการ การบริหารจัดการทางห้องปฏิบัติการ
เทคนิคการแพทย์ 
 

กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
รพ.ท่าชนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๖๕ 
 

แผนกลยุทธก์ารด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพในเขตเมือง สวนปาล์ม สวนยางพารา ในพ้ืนที่อ าเภอท่าชนะ 
 
เป้าประสงค์  1. ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคท่ีส าคัญ 

2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการให้ความรู้และเสริมพลัง (Empowerment) 
4. ลดค่าใช้จ่ายในโรคเร้ือรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น 

 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน พัฒนาระบบการรับรู้ข้อมูลข่าวสารสุขภาพใน 5 กลุ่มโรคที่ส าคัญ 

  
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 
 - 
 
กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 

1. งานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือเพ่ิมอัตราการรับรู้ข้อมูลข่าวสารใน 5 กลุ่มโรค

ส าคัญ กลุ่มโรคฉุกเฉิน , กลุ่มโรคเรื้อรัง , กลุ่มโรค
ติดเชื้อ , กลุ่มโรคเก่ียวกับมารดาและเด็ก ,โรค
ทันตสาธารณสุข   

1.  อัตราการรับรู้ข้อมูลข่าวสารสุขภาพ
ใน 5 กลุ่มโรคที่ส าคัญ 

โครงการ พัฒนาระบบการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารสุขภาพ 

กลุ่มงานบริการด้านปฐม
ภูมิและองค์รวม  
รพ.ท่าชนะ 
สสอ.ท่าชนะ 



 
 

๖๖ 
 

แผนกลยุทธ์การด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพในเขตเมือง สวนปาล์ม สวนยางพารา ในพ้ืนที่อ าเภอท่าชนะ 
 
เป้าประสงค์  1. ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคที่ส าคญั 

2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการให้ความรู้และเสริมพลัง (Empowerment) 
4. ลดค่าใช้จ่ายในโรคเร้ือรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น 

 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน พัฒนาสุขภาพเชิงรุก 5 กลุ่มวยั 

  
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 
 การด าเนินงานพัฒนาการเด็กในอ าเภอท่าชนะ(ต.ค.๖๑ – ธ.ค.6๑) พบว่าเด็กอายุ 0– 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 93.79 (เป้าหมายร้อยละ ๙0)             
ในปี 2558 กระทรวงสาธารณสุขได้มีการเปลี่ยนเครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กจาก TDSI เป็น DSPM โดยให้บุคลากรสาธารณสุขเน้นการคัดกรองเด็ก               
4 กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย เด็กอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือน ส าหรับช่วงอายุอื่นๆ เน้นให้ผู้ปกครองและผู้ดูแลเด็กคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการ 

ประชนชนในพ้ืนที่ที่มีอายุมากกว่า 35 ปี เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการคัดกรองความเสี่ยงต่อโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงและน ากลุ่มเสี่ยงมาปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้กลายเป็นกลุ่มปกต ิ
  
กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 

1. พัฒนาสุขภาพกลุ่มเด็กปฐมวัย (0 - 5 ปี)  2. พัฒนาสุขภาพกลุ่มเด็กเรียน (5 – 14 ปี) 
3. พัฒนาสุขภาพกลุ่มเด็กวัยรุ่น (15 – 21 ปี)  4. พัฒนาสุขภาพกลุ่มวัยท างาน (15 - 59 ปี) 
5. พัฒนาสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) และกลุ่มคนพิการ 
 



 
 

๖๗ 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. เพื่อให้

กลุ่มเป้าหมาย
ใน 5 กลุ่มวัยมี
พฤติกรรม
สุขภาพ
เหมาะสมตาม
เกณฑ์ 

1. อัตรา
กลุ่มเป้าหมาย
ใน 5 กลุ่มวัย
มีพฤติกรรม
สุขภาพ
เหมาะสมตาม
เกณฑ์ 

 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0 – 5 ป ี
โครงการอบรมนักเรียนแกนน าเด็กไทยท าได้พัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
โครงการท่าชนะสุขสันต์ ร่วมกันสร้างสุขภาพใหม่นักเรียนไทยน้ าหนักดี 
โครงการท่าชนะสุขสันต์ ร่วมสานฝันวัยรุ่นไทยให้เป็นจริง 
โครงการ “วัคซีนป้องกันเด็กจมน้ า” 
โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง หัวใจและหลอดเลือด และโรคซึมเศร้า 
โครงการท่าชนะสุขสันต์ ร่วมกันสร้างสุขภาพใหม่ในโรงพยาบาล พันคน พันก้าว พันวัน 
โครงการคาราวานตรวจสุขภาพประชาชนเคลื่อนที่ 
โครงการชุมชนรักสุขภาพห่างไกลโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
โครงการรู้ทัน รู้ลึก รู้ชัด ขจัดโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย (แอโรบิคเพ่ือสุขภาพ) 
โครงการสร้างความรู้ สู่สุขภาพที่ดีในชุมชน 
โครงการรวมพลังสร้างชุมชนเต้นบาสโลป เพื่อสุขภาพดี 
โครงการหมอชวนวิ่ง ๕๐ ปี แพทยสภา กระทรวงสาธารณสุข 
โครงการท่าชนะสุขสันต์ ร่วมกันต้านภัยมะเร็งเต้านม 
โครงการรวมพลังอาสาสมัครสาธารณสุขประสานใจต้านภัยมะเร็งปากมดลูก 
โครงการท่าชนะสุขสันต์ร่วมกันรักษ์ล าไส้ตรงและล าไส้ใหญ่ห่างไกลมะเร็ง 
โครงการวางแผนป้องกันโรคในผู้สูงอายุอ าเภอท่าชนะ 
โครงการส่งเสริมสุขภาพในชมรมผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ 
โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวัย 
โครงการผู้สูงอายุสุขภาพดี ชีวีมีสุข 
โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุอย่างเป็นองค์รวม 
โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล & คัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุและฟ้ืนฟูทักษะการคัดกรอง 

กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 
รพ.ท่าชนะ 
สสอ.ท่าชนะ 
รพ.สต.บ้านคลองโสด 
รพ.สต.บ้านปากก่ิว 
รพ.สต.วัง 
รพ.สต.คันธุลี 
รพ.สต.บ้านท่าไท 
รพ.สต.สมอทอง 
รพ.สต.บ้านคลองรอก 
รพ.สต.บ้านประสงค์  
 
 



 
 

๖๘ 
 

แผนกลยุทธ์การด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพในเขตเมือง สวนปาล์ม สวนยางพารา ในพ้ืนที่อ าเภอท่าชนะ 
 
เป้าประสงค์  1. ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคท่ีส าคัญ 

2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการให้ความรู้และเสริมพลัง (Empowerment) 
4. ลดค่าใช้จ่ายในโรคเร้ือรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น 

 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน พัฒนางานดูแลต่อเนื่อง Home Health Care  &  Long Term Care & Palliative Care 

  
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 
 จากการส ารวจสภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไปทั้งอ าเภอ พบผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมร้อยละ 88.52 กลุ่มติดบ้านร้อยละ 6.94 และกลุ่มติดเตียงร้อยละ 
4.51 คณะกรรมการบริหารงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ(คบสอ.) และภาคีเครือข่าย จึงพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุแบบบูรณาการ โดยวางแผนก ารท างานและ
ขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ โดยในปี 60 มีการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (care give) จ านวน 44 คน 
 
กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 

1. งานดูแลต่อเนื่อง Home Health Care 
2. งานดูแลต่อเนื่อง Long Term Care 
3. งานดูแลต่อเนื่อง Palliative Care 
 
 
 



 
 

๖๙ 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ 

CM และ CG ในการดูแล
ผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง 

1. อัตรากลับมารักษาซ้ าในโรคที่
ส าคัญที่ดูแลต่อเนื่องลดลง 

โครงการ เยี่ยมบ้านแบบบูรณาการ  (Home Health Care  &  Long 
Term Care & Palliative Care) 
 

ทีม palliative care  
รพ.ท่าชนะ / 
รพ.สต.บ้านสัมปัง 
รพ.สต.คลองพา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๐ 
 

แผนกลยุทธ์การด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพในเขตเมือง สวนปาล์ม สวนยางพารา ในพ้ืนที่อ าเภอท่าชนะ 
 
เป้าประสงค์  1. ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคท่ีส าคัญ 

2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการให้ความรู้และเสริมพลัง (Empowerment) 
4. ลดค่าใช้จ่ายในโรคเร้ือรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น 

 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน สร้างเสริมสุขภาพและวิถีชีวิตในประชากรโดยกระบวนการบูรณาการต าบลจัดการสุขภาพ 

 
  

สถานการณ์ / สภาพปัญหา 
 อ าเภอท่าชนะได้พัฒนา อสม. โดยการบูรณาการร่วมกับการขับเคลื่อนต าบลจัดการสุขภาพ ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งภายในและ
ภายนอกกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือลดอัตราป่วยตายและตายด้วยโรคไม่ติดต่อ รวมทั้ง มีระบบการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 
 
 
กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมความร่วมมือภาคีเครือข่าย 
 
 
 



 
 

๗๑ 
 

 
เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ 
ภาคีเครือข่ายสุขภาพมี
แผนงาน / โครงการ
พัฒนาการจัดการสุขภาพ
ระดับพ้ืนที่ 

1. ภาคีเครือข่ายสุขภาพมีแผนงาน / 
โครงการพัฒนาการจัดการสุขภาพ
ระดับพ้ืนที่ 

โครงการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.)
ดีเด่น ระดับอ าเภอ 
โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
(อสม.)ดีเด่น ระดับอ าเภอสู่ระดับจังหวัด 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)ใหม่ 
โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคโดยอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
โครงการท่าชนะสุขสันต์ ร่วมกันส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน(อสม.)เชิงรุก 
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานในชุมชนของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
โครงการพัฒนาศักยภาพของอสม.เพ่ืองานสุขภาพภาคประชาชน  
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่งานส่งเสริมสุขภาพเชิงรุก 
โครงการท่าชนะสุขสันต์ ร่วมกันจัดท าทะเบียนกุมสภาพชุมชน 
 
 
 

กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 
รพ.ท่าชนะ / 
สสอ.ท่าชนะ 
รพ.สต.บ้านคลองโสด 
รพ.สต.บ้านปากก่ิว 
รพ.สต.วัง 
รพ.สต.บ้านสัมปัง 
รพ.สต.คลองพา 
รพ.สต.บ้านท่าไท 
 

 
 
 
 



 
 

๗๒ 
 

แผนกลยุทธ์การด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพในเขตเมือง สวนปาล์ม สวนยางพารา ในพ้ืนที่อ าเภอท่าชนะ 
 
เป้าประสงค์  1. ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคท่ีส าคัญ 

2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการให้ความรู้และเสริมพลัง (Empowerment) 
4. ลดค่าใช้จ่ายในโรคเร้ือรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น 

 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน ประชาชนได้รับบริการใกล้บ้านท้ังในและนอกหน่วยบริการโดยทีมหมอครอบครัว 

 
  

สถานการณ์ / สภาพปัญหา 
 ปัจจุบันเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะได้ทดลองให้สถานบริการด าเนินการให้บริการในรูปแบบ PCC ใน รพ.สต.ประสงค์ ซึ่งคาดว่าจะเปิดเป็นทางการได้
ใน ปีงบประมาณ 2563 และมุ่งมั่นที่จะพัฒนาต่อไป เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนบนพื้นฐานประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 
 
 
กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 

1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan) รูปแบบ PCC ให้มีคุณภาพ 
 
 
 



 
 

๗๓ 
 

 
เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service plan) รูปแบบ 
PCC ให้มีคุณภาพ เพ่ือ
ประชาชนได้รับบริการใกล้
บ้านทั้งในและนอกหน่วย
บริการโดยทีมหมอ
ครอบครัว 

 

1. จ านวนเครือข่ายคลินิกหมอครอบครัว 
Primary Care Cluster ที่ผ่านเกณฑ์ 

โครงการ จัดการคลินิกหมอครอบครัว Primary Care Cluster 
 
 

รพ.ท่าชนะ / 
สสอ.ท่าชนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๔ 
 

แผนกลยุทธ์การด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพในเขตเมือง สวนปาล์ม สวนยางพารา ในพ้ืนที่อ าเภอท่าชนะ 
 
เป้าประสงค์  1. ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคท่ีส าคัญ 

2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการให้ความรู้และเสริมพลัง (Empowerment) 
4. ลดค่าใช้จ่ายในโรคเรื้อรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น 

 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน แพทย์แผนไทยสามารถบูรณาการ การตรวจรักษาโรคกับแผนปัจจุบัน 

 
  

สถานการณ์ / สภาพปัญหา 
 - 
 
 
กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 

1. แพทย์แผนไทยสามารถบูรณาการ การตรวจรักษาโรคกับแผนปัจจุบัน 
 
 
 
 



 
 

๗๕ 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. พัฒนาระบบบริการแพทย์

แผนไทยสามารถบูรณาการ 
การตรวจรักษาโรคกับแผน
ปัจจุบัน 

 

1 .  ร้อยละผู้ ป่ วยนอกได้ รั บ
บริการ การแพทย์แผนไทย
และ การแพทย์ทางเลือก 

โครงการผู้สูงวัยห่างไกลโรคข้อเข่าเสื่อม 
โครงการสมุนไพรริมรั้วเพ่ือการพึ่งพาตนเอง 
โครงการสุดยอดรางจืดล้างสารพิษ ลดภัยเสี่ยงต่อโรค 
โครงการส่งเสริมการใช้ยาและผลิตภัณฑ์สมุนไพรอย่างถูกต้อง  
โครงการสมุนไพรเพ่ือชีวิต 
โครงการเยี่ยมบ้านผู้ป่วยติดเตียงติดบ้านด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย 
โครงการท าลูกประคบสมุนไพร เชิดชูไว้ด้วยภูมิปัญญา 
โครงการเข่าหนักเบา รพ.สต.เราดูแล 
โครงการท ายาดมสมุนไพร หอมชื่นใจ คลายกังวล 
โครงการส่งเสริมสุขภาพในชุมโดยศาสตร์การแพทย์แผนไทยเพื่อดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุที่มีภาวะข้อเข่าเสื่อม  
โครงการแช่เท้าด้วยสมุนไพร ใส่ใจผู้สูงอายุ 
โครงการส่งเสริมความรู้เรื่องสมุนไพร จัดท าผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อสุขภาพ
ในชมรมผู้สูงอายุชมรมผู้สูงอายุ 
 
 

รพ.สต.บ้านคลองรอก 
รพ.สต.สมอทอง 
รพ.สต.วัง 
รพ.สต.บ้านปากก่ิว 
รพ.สต.บ้านประสงค์ 
รพ.สต.คันธุลี 
รพ.สต.บ้านท่าไท 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๖ 
 

  แผนกลยุทธ์การด าเนนิงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพในเขตเมือง สวนปาล์ม สวนยางพารา ในพ้ืนที่อ าเภอท่าชนะ 
 
เป้าประสงค์  1. ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคท่ีส าคัญ 

2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการให้ความรู้และเสริมพลัง (Empowerment) 
4. ลดค่าใช้จ่ายในโรคเร้ือรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น 

 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน  อ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็งแบบยั่งยืนภายใต้ระบบสุขภาพอ าเภอ (DHS) 
  
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 

การค้นหาปัญหาสาธารณสุขที่ส าคัญของอ าเภอท่าชนะ ข้อมูลที่ได้จากการสุ่มส ารวจ เช่น ข้อมูลครัวเรือน ข้อมูลพฤติกรรมที่เก็บใน Family Folder หรือข้อมูลที่
เก็บใน JHCIS นโยบายเน้นหนักของกระทรวงสาธารณสุข และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี และตัวชี้วัดจังหวัดที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ของปีที่ผ่านมา จากการ
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และน ามาจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 

เมื่อได้ปัญหาที่ส าคัญ คณะกรรมการเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะได้น าเสนอสถานการณ์สุขภาพอ าเภอท่าชนะ ต่อคณะกรรมการ DHB (District Health 
Board) อ าเภอท่าชนะ เพ่ือเป็นข้อมูลในการด าเนินการ ได้น าเสนอสถานการณ์สุขภาพอ าเภอท่าชนะ และการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาของคณะกรรมการเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จากนั้นได้เปิดโอกาสให้คณะกรรมการเสนอแนะปัญหาเพ่ิมเติม และท าการคัดเลือกปัญหาที่ส าคัญ ผลการคัดเลือกจากมติที่ประชุม มีมติให้
เลือก ปัญหาส าคัญท่ีเป็นจุดเน้นในการด าเนินการแก้ไขปัญหา ได้แก่ โรคเบาหวาน/ความดัน , โรคไข้เลือดออก และผู้สูงอายุ 

เครือข่ายบริการสุขภาพท่าชนะ มีทีมเฝ้าระวังระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็ว (Surveillance and Rapid Response Team : SRRT) ระดับอ าเภอ ๑ ทีม ผ่านการ
รับรองมาตรฐานระดับพ้ืนฐาน ซึ่งด าเนินการเฝ้าระวัง  รายงานเหตุการณ์ที่เป็นโรคและภัยในพ้ืนที่  แต่อย่างไรก็ตามจากการประเมินยังพบว่าทีม SRRT ยังมีส่วนที่ต้อง
พัฒนาในด้านความพร้อมของทีม  ความสามารถในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขที่ส าคัญ 

 



 
 

๗๗ 
 

กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 
1. บูรณาการขับเคลื่อนให้ทุกสถานบริการสามารถด าเนินงานตามคุณลักษณะอ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็งแบบยั่งยืนภายใต้ระบบสุขภาพอ าเภอ (DHS) 
2. SRRT คุณภาพ 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือให้อัตราการป่วยด้วย

โรคตามเกณฑ์อ าเภอ
ควบคุมโรคเข้มแข็งลดลง 

1. อัตราการป่วยด้วย
โ ร คต าม เ กณฑ์
อ า เ ภ อควบคุ ม
โรคเข้มแข็งลดลง 

โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ อ าเภอท่าชนะ 
โครงการพัฒนาศักยภาพทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็ว (SRRT) 
โครงการรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมป้องกันไข้หวัดใหญ่ในชุมชน 
โครงการรณรงค์ ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกและโรคมาลาเรีย 
โครงการท่าชนะสุขสันต์ บอกรักวันละนิด พิชิตยุงลายป้องกันไข้เลือดออก 
โครงการท่าชนะสุขสันต์ ร่วมกันเฝ้าระวังโรคฉี่หนู (Leptospirosis) 
โครงการซ้อมแผนรับอุบัติภัยหมู่จากอุบัติเหตุทางถนน 
โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
โครงการท่าชนะสุขสันต์ ร่วมกันขับซ้อนมอเตอร์ไซค์ เปิดไฟ ใส่หมวกกันน็อค ล็อก
สายรัดคาง 

กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 
งานห้องอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน  
รพ.ท่าชนะ / 
สสอ.ท่าชนะ 
รพ.สต.สมอทอง 
รพ.สต.บ้านประสงค์ 
รพ.สต.บ้านสัมปัง 
รพ.สต.คลองพา 
รพ.สต.คันธุลี 
รพ.สต.บ้านท่าไท 
รพ.สต.บ้านคลองรอก 
 
 

 
 
 
 



 
 

๗๘ 
 

  แผนกลยุทธ์การด าเนนิงานเครอืข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพในเขตเมือง สวนปาล์ม สวนยางพารา ในพ้ืนที่อ าเภอท่าชนะ 
 
เป้าประสงค์  1. ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคท่ีส าคัญ 

2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการให้ความรู้และเสริมพลัง (Empowerment) 
4. ลดค่าใช้จ่ายในโรคเร้ือรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น 

 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน  เฝ้าระวังภัยสุขภาพ (บุหร่ี สุรา ยาเสพติด) 
  
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 

สถานการณ์ยาเสพติดในเครือข่ายบริการสุขภาพท่าชนะ จากรายงานการติดตามหลังการบ าบัดพบว่า ผู้ป่วยที่เข้ามารับการบ าบัดและติดตามผล ในเดือนตุลาคม – 
พฤศจิกายน 2560 รวมทั้งหมด  9 ราย 

เป็นปัญหาที่คุกคามต่อสุขภาวะของประชาชน  ได้แก่ ปัญหาอาชญากรรม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การเจ็บป่วยทางจิตเวช ความสุขความอบอุ่นใน
ครอบครัว ภาวะเศรษฐกิจของครอบครัว การแก้ปัญหาที่ส าคัญคือ การป้องกัน และการลดผู้เสพรายใหม่  บ าบัดผู้เสพผู้ติดและติดตามช่วยเหลือหลังการบ าบัดป้องกันการ
เสพซ้ า และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนอย่างเป็นระบบ 

 
กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 

1. พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลการบ าบัดรักษาเพ่ือความครบถ้วนต่อเนื่องในการติดตามช่วยเหลือ 
2. สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายต่างๆ เพ่ือให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเสพติด 
3. อัตราการการเข้าบ าบัดครบตามเกณฑ์ 
 



 
 

๗๙ 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือใหอั้ตราการป่วยด้วยภัย

สุขภาพลดลง 
1. อัตราการป่วยด้วยภัยสุขภาพลดลง โครงการท่าชนะสุขสันต์ ร่วมสร้างตลาดนัดประชารัฐ ไร้แอลกอฮอล์ 

โครงการวัยเรียนวัยใสห่างไกลยาเสพติด 
กลุ่มงานลริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 
รพ.ท่าชนะ / 
รพ.สต.บ้านท่าไท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘๐ 
 

  แผนกลยุทธ์การด าเนนิงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพในเขตเมือง สวนปาล์ม สวนยางพารา ในพ้ืนที่อ าเภอท่าชนะ 
 
เป้าประสงค์  1. ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคท่ีส าคัญ 

2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการให้ความรู้และเสริมพลัง (Empowerment) 
4. ลดค่าใช้จ่ายในโรคเร้ือรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น 

 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน  พัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ 
  
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 
 เครือข่ายบริการสุขภาพท่าชนะ มีสถานประกอบการในการก ากับดูแล ด้านยา เครื่องมือแพทย์ วัตถุอันตราย สถานพยาบาล ธุรกิจบริการสุขภาพ และมีแนวโน้ม
เพ่ิมจ านวนขึ้นในทุกๆปี ทั้งนี้ เครือข่ายบริการสุขภาพท่าชนะร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ได้ด าเนินการตรวจสอบเฝ้าระวังสถานที่ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และ
บริการสุขภาพมาอย่างต่อเนื่อง แต่จากค่านิยมการบริโภคและความต้องการของผู้บริโภคท่ีเพ่ิมขึ้น รวมถึงกลยุทธ์รูปใหม่ๆของผู้ประกอบการที่รวดเร็วและทันสมัย ส่งผล
กระทบต่อผู้บริโภคในวงกว้างและเกิดปัญหาจากการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพมากขึ้นเช่นกัน ประกอบกับกรอบข้อตกลงอาเซียน ซึ่งน าไปสู่การรวมกลุ่มประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ในปี 2558 ส่งผลให้มีการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพระหว่างกลุ่มประเทศอาเซียนมากขึ้น อาจท าให้กระแสนิยมการบริโภคและ
อุปโภคภายในประเทศเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นการส่งเสริมให้ประชาชนได้รับรู้ เข้าใจมีความตระหนักเท่าทันสถานการณ์ การปรับปรุงคุณภาพมาตรฐานการผลิต การก ากับ
ดูแลตรวจสอบเฝ้าระวังสถานที่ผลิตและคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อให้ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพของประเทศ เป็นที่ยอมรับ
ของผู้บริโภคท้ังภายในและภายนอกประเทศ รวมถึงสร้างความม่ันใจให้กับประเทศคู่ค้ามากข้ึน 
 
กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 

1. พัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ 



 
 

๘๑ 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือใหอั้ตราความส าเร็จใน

การคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
สาธารณสุขเพ่ิมขึ้น 

1. อัตราความส าเร็จในการ
คุ้มครองผู้บริ โภคด้าน
สาธารณสุขเพ่ิมข้ึน 

โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการร้านช า 
โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพในร้านขายของช า 
โครงการท่าชนะสุขสันต์ ร่วมกันผลิตปลาเค็มท่ากระจายไร้สารพิษ 
โครงการท่าชนะสุขสันต์ ร่วมกันสร้างอาหารปลอดภัยไร้สารปนเปื้อน 
โครงการอสม.ร่วมใจส่งเสริมการบริโภคอย่างปลอดภัยทั้งต าบล  
โครงการอาหารปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค 
โครงการอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ 
 

กลุ่มงานเภสัชกรรม 
กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 
รพ.ท่าชนะ / 
สสอ.ท่าชนะ / 
รพ.สต.คันธุลี 
รพ.สต.บ้านคลองโสด 
รพ.สต.บ้านคลองรอก 
รพ.สต.บ้านสัมปัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘๒ 
 

แผนกลยุทธ์การด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเป็นเลิศในการบริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือข่าย รพ.สต.ในเขตสุราษฎร์ธานี โซนเหนือ 
 
เป้าประสงค์  1. ผู้ใช้บริการพึงพอใจ ไว้วางใจ เชื่อมั่นและศรัทธา 

2. ได้รับการรับรองคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
3. เชี่ยวชาญการบริหารจัดการท้ังเครือข่าย 
4. การเงินการคลังมั่นคง (ประหยัดค่าใช้จ่าย รายได้เพิ่มขึ้น ต้นทุนลดลง มีเงินเหลือใช้เพื่อการพัฒนา) 

 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน พัฒนาสถานบริการให้มีคุณภาพ 
  
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 

โรงพยาบาลท่าชนะเป็นโรงพยาบาลทุติยภูมิระดับ F2 และเป็นแม่ข่ายให้กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในเขตอ าเภอท่าชนะ จ านวน 11 แห่ง ผ่านการประเมิน
คุณภาพขั้นที่ 2 จากสถาบันรับรองและพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลครั้งแรกเมื่อ 12 มีนาคม 2551 ต่ออายุการรับรองจนถึง ปี 2559 และผ่านการรับรองกระบวนการ
คุณภาพ ขั้น 3 เมื่อ 9 พฤษภาคม 2560 - 9 พฤษภาคม 2562 ปัจจุบันได้รับการต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ โดยมีระยะเวลา 3 ปี วันที่รับรอง            
12 พฤศจิกายน 2562 – 11 พฤศจิกายน 2565 

เครือข่ายอ าเภอท่าชนะได้พัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิ ตั้งแตป่ี ๒๕๖1 มีการด าเนินงาน   คลินิกหมอครอบครัว (ทดลอง) รพ.สต.ประสงค์ ๑ Cluster ประกอบไป
ด้วย รพ.สต.จ านวน ๓ ทีม ได้แก่ รพ.สต. ประสงค์ รพ.สต.บ้านปากกิ่ว และ รพ.สต.วัง ให้สอดคล้องตามบริบทและพ้ืนที่มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวพร้อมด้วย       
ทีมสหวิชาชีพร่วมพัฒนาและเตรียมพื้นท่ี รพ.สต. ตามเกณฑ์มาตรฐาน PCC 

เครือข่ายอ าเภอท่าชนะอ าเภอท่าชนะมีสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.)จ านวน 11 แห่ง ซึ่งในปีงบประมาณ 2560 
เป็นต้นมา เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ ได้มีแผนด าเนินการพัฒนา รพ.สต.ตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว และมี  รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว       
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ จ านวน 2 แห่ง คือ รพ.สต.ประสงค์ และ รพ.สต.คันธุลี คิดเป็นร้อยละ 18.19 ส่วนในปีงบประมาณ 2561 มี รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์         



 
 

๘๓ 
 

จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ รพ.สต.วัง รวมผลงานสะสม คิดเป็นร้อยละ 27.28 และในปีงบประมาณ 2562 มี รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ รพ.สต.บ้านคลองโสด 
และ รพ.สต.บ้านสัมปัง รวมผลงานสะสม คิดเป็นร้อยละ 45.45  

ในปีงบประมาณ ๒๕๖3 ได้ด าเนินการพัฒนา รพ.สต.อีก 6 แห่ง โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายที่ 1 รพ.สต.ที่ยังไม่เคยได้รับการประเมิน ได้แก่ รพ.
สต.บ้านท่าไท รพ.สต.บ้านปากก่ิว และ รพ.สต.คลองพา กลุ่มเป้าหมายที่ 2 รพ.สต.ที่ได้รับการประเมินปี 2562 แต่ผ่านเกณฑ์ 4 ดาว ได้แก่ รพ.สต.บ้านคลองรอก และ 
รพ.สต.สมอทอง กลุ่มเป้าหมายที่ 3 รพ.สต.ที่ยังได้รับการประเมิน รพ.สต.ติดดาว ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ และต้อง Re-accreditation ได้แก่ รพ.สต.ประสงค์ และ     
รพ.สต.คันธุลี 
 
 
กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 

1. เพ่ิมศักยภาพและเสริมพลังผู้ปฏิบัติงานเครือข่ายปฐมภูมิ 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือให้ รพ.สต.ผ่านเกณฑ์

ระดับการพัฒนาคุณภาพ 
รพ.สต.ติดดาว 

 

1. ร้อยละของ รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์ระดับ
การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายปฐมภูมิด้วยระบบพ่ีเลี้ยง 
 

รพ.ท่าชนะ / 
สสอ.ท่าชนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘๔ 
 

แผนกลยุทธ์การด าเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเป็นเลิศในการบริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือข่าย รพ.สต.ในเขตสุราษฎร์ธานี โซนเหนือ 
 
เป้าประสงค์  1. ผู้ใช้บริการพึงพอใจ ไว้วางใจ เชื่อมั่นและศรัทธา 

2. ได้รับการรับรองคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
3. เชี่ยวชาญการบริหารจัดการท้ังเครือข่าย 
4. การเงินการคลังมั่นคง (ประหยัดค่าใช้จ่าย รายได้เพิ่มขึ้น ต้นทุนลดลง มีเงินเหลือใช้เพื่อการพัฒนา) 

 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน  หน่วยงานภายใน รพ. และภายนอกได้รับการสนับสนุนทรัพยากรการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
  
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับที่มีการประเมินดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinometer) รายบุคคลโดยผ่านระบบ Online-based หรือ 
Mobile App-based หน่วยงานนั้นมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน และน าผลการวิเคราะห์นั้นมาใช้ โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 

ระดับท่ี 1 ชี้แจงแนวทางการวัดดัชนีความสุขของคนท างานและการน าดัชนีความสุขของคนท างานไปใช้ 
ระดับท่ี 2 มีการส ารวจข้อมูล 
ระดับท่ี 3 มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และน าเสนอผลต่อผู้บริหาร 
ระดับท่ี 4 มีการท าแผนพัฒนาความสุขของคนท างาน 
ระดับท่ี 5 มีการใช้แผนพัฒนาความสุขของคนท างาน 

น าผลการประเมินดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinometer) มาใช้ในการพัฒนาองค์กร การบริหารงาน การด าเนินการต่างๆเพ่ือส่งเสริมความสุขในการ
ท างานอย่างตรงประเด็น ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานให้บรรลุเป้าหมายร่วมขององค์กร “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข 
ระบบสุขภาพยั่งยืน” 
  



 
 

๘๕ 
 

กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 
1. งานพัฒนาระบบงานธุรการ 
2. งานเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน และการบัญชี 
3. งานปรับปรุงและพัฒนาระบบการงานพัสดุให้มีประสิทธิภาพ 
4. งานเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบงานการเจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือให้หน่วยงานภายในโรงพยาบาล และ

ภายนอกได้รับการสนับสนุนทรัพยากรการ
บริหารด้านงานธุรการ อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้หน่วยงานภายในโรงพยาบาล และ
ภายนอกได้รับการสนับสนุนทรัพยากรการ
บริหารด้านงานการเงินและบัญชี อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้หน่วยงานภายในโรงพยาบาล และ
ภายนอกได้รับการสนับสนุนทรัพยากรการ
บริหารด้านงานพัสดุ อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือให้หน่วยงานภายในโรงพยาบาล และ
ภายนอกได้รับการสนับสนุนทรัพยากรการ
บริหารทรัพยากรบุคคล อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1. ระดับความส าเร็จในงานธุรการ 
2. ระดับความส าเร็จในงานการเงินและบัญชี 
3. ระดับความส าเร็จในงานงานพัสดุ 
4. ระดับความส าเร็จในงานการเจ้าหน้าที่ 
 

โครงการเพิ่มศักยภาพพัฒนาระบบ
สนับสนุนให้มีประสิทธิภาพ 

ฝ่ายบริหาร 
รพ.ท่าชนะ / 
สสอ.ท่าชนะ / 

 
 
 



 
 

๘๖ 
 

  แผนกลยุทธ์การด าเนนิงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเป็นเลิศในการบริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือข่าย รพ.สต.ในเขตสุราษฎร์ธาน ีโซนเหนือ 
 
เป้าประสงค์  1. ผู้ใช้บริการพึงพอใจ ไว้วางใจ เชื่อมั่นและศรัทธา 

2. ได้รับการรับรองคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
3. เชี่ยวชาญการบริหารจัดการท้ังเครือข่าย 
4. การเงินการคลังมั่นคง (ประหยัดค่าใช้จ่าย รายได้เพิ่มขึ้น ต้นทุนลดลง มีเงินเหลือใช้เพื่อการพัฒนา) 

 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน  บริหารการเงินการคลังหน่วยบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 

สรุปรายรับ รายจ่าย ยอดคงเหลือ เงินบ ารุงของสถานบริการสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ ปีงบ 2563 (เดือน ต.ค.62 - ก.ย.63) 
ที ่ สถานบรกิาร ยอดยกมา (บาท) รายรบั (บาท) รายจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท) 
1 รพ.ท่าชนะ 20,668,240.6 80,414,086.44  74,369,556.54  26,712,770.50  
2 รพ.สต.สมอทอง   1,154,992.47           648,155.57    1,390,336.35            412,811.69  
3 รพ.สต.ประสงค ์   1,078,540.22       1,304,178.14    1,900,881.19            481,837.17  
4 รพ.สต.คนัธุล ี      294,729.58       1,046,055.55       701,642.66            639,142.47  
5 รพ.สต.วัง      944,568.74           526,272.72    1,314,823.81            156,017.65  
6 รพ.สต.คลองพา      877,855.19           398,270.10       419,008.36            857,116.93  
7 รพ.สต.บ้านประสงค ์      561,609.08           597,684.39       908,680.32            250,613.15  
8 รพ.สต.บ้านสมัปัง   1,411,540.67           503,229.28    1,117,075.32            797,694.63  
9 รพ.สต.บ้านคลองโสด   1,092,024.57           598,531.47       460,750.21        1,229,805.83  

10 รพ.สต.บ้านคลองรอก   1,428,332.41           535,173.32       872,703.59        1,090,802.14  
11 รพ.สต.บ้านท่าไท      406,322.90           512,154.57       793,715.52            124,761.95  
12 รพ.สต.บ้านปากกิว่      201,225.22           790,700.99       714,975.18            276,951.03  

รวม   30,119,981.65     87,874,492.54    84,964,149.05      33,030,325.14  



 
 

๘๗ 
 

กลยุทธ/มาตรการด าเนินงาน 
1. จัดกลุ่มการควบคุมก ากบั ติดตามประเมินผลด้านการเงินการคลัง เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม CFO เครือข่าย, กลุ่ม QOF, และกลุ่มบัญชีเครือข่าย 
2. ให้ค าปรึกษาแก่พ้ืนที่ในด้านการเงินการคลัง การเรียกเก็บ และการบริหารกองทุน และร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
3. ปรับเปลี่ยน รูปแบบการจัดสรรเงินเหมาจ่ายรายหัวใน คบสอ.จาก 2 ครั้งต่อปี เป็น 3 ครั้งต่อปี 

 4. ติดตามควบคุม สถานะทางการเงินหน่วยบริการ และร่วมประชุม CFO เครือข่าย เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา การขาดสภาพคล่องของหน่วยบริการที่มีปัญหา 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานการเงิน

การคลังในส่วนงานรายได ้
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานการเงิน

การคลังในส่วนงานรายจ่าย 
3. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของงานการเงิน

การคลังในส่วนงานต้นทุน 

1. ระดับความส าเร็จของงานการเงินการคลังใน
ส่วนงานรายได ้

2. ระดับความส าเร็จของงานการเงินการคลังใน
ส่วนงานรายจ่าย 

3. ระดับความส าเร็จของงานการเงินการคลังใน
ส่วนงานต้นทุน 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเงินการคลัง 
2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

การเงินการคลัง (CFO) 
3. โครงการจัดท าต้นทุนหน่วยบริการ 
4. แผนงานลดค่าใช้จ่ายเครือข่ายบริการ 
5. โครงการเฝ้าระวังภาวะวิกฤติทางการเงิน 
6. โครงการจัดหารายได้ 
7. โครงการตรวจสอบภายในเครือข่าย 
 

คณะกรรมการ CFO 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘๘ 
 

  แผนกลยุทธ์การด าเนนิงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการระบบสารสนเทศสุขภาพดิจิตอล 
 
เป้าประสงค์  1. รวดเร็ว (ลดระยะเวลารอคอย ขั้นตอน กระบวนงานต่างๆ) 

2. HIMSS  
1. สารสนเทศทางการแพทย์  
2. สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ (DSS)  
3. MIS การเข้าถึงบริการรวดเร็ว (ลดระยะเวลารอคอยขั้นตอน กระบวนงานต่างๆ) 

3. เชี่ยวชาญการใช้สารสนเทศในการท างาน 
4. ลดต้นทุนในการให้บริการและบริหารจัดการ 

 
แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน พัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูลตามโครงสร้างมาตรฐานข้อมูล ด้านการแพทย์และสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
 
สถานการณ์ / สภาพปัญหา 
 กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบาย ให้มีการปฏิรูประบบข้อมูลสุขภาพ โดยก าหนดเป้าหมายเพ่ือลดภาระในการจัดเก็บข้อมูล และการจัด ท ารายงานของ
เจ้าหน้าที่ ระดับปฏิบัติการโดยมุ่งหวังให้ เจ้าหน้าที่มีเวลาในการดูแลและให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึง และมีข้อมูลด้านสุขภาพที่จ า เป็น และมีคุณภาพ โดยยกเลิกการ
จัดส่งรายงานที่มีอยู่ในระบบคลังข้อมูลสุขภาพ โดยให้เขต กระทรวง ออกรายงานจากคลังข้อมูลระดับเขต กระทรวง 
 ล าดับ ประเภทหน่วยงาน   จ านวน (แห่ง)  โปรแกรมท่ีใช้ 
   1  โรงพยาบาลชุมชน                1   Hos-Xp  
   2  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล                   11  JHCIS 
                       รวม         12  แห่ง 



 
 

๘๙ 
 

 
สภาพปัญหา 

1. มีข้อผิดพลาดในการส่งออกข้อมูล ส่งออกข้อมูลได้ไม่ครบถ้วน เนื่องจากโปรแกรมฐานข้อมูลของโรงพยาบาลใช้ของเอกชน 
2. โปรแกรมตรวจสอบความถูกต้อง ของข้อมูล และความสัมพันธ์ระหว่างแฟ้มข้อมูล ในระบบ 43 แฟ้ม ยังไม่มีประสิทธิภาพ 
3. โปรแกรมคลังข้อมูลระดับจังหวัด HDC ไม่สามารถออกรายงานได้ครบถ้วน ไม่สามารถประเมินผลตัวชี้วัดของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะได้ 
4. ขาดความเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยบริการเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
5. ข้อมูลในคลังข้องมูลไม่สามารถตอบตัวชี้วัด ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะได้ 
6. เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ ยังไม่มีผู้ดูแลระบบข้อมูลในระดับอ าเภอ 

 
กลยุทธ์/มาตรการด าเนินงาน 
  พัฒนาระบบคลังข้อมูลสุขภาพระดับอ าเภอ ให้สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยบริการในอ าเภอและจังหวัด 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. มีคลังข้อมูลสุขภาพระดับอ าเภอเพ่ือ

เชื่อมโยงข้อมูลกับกระทรวง เขต 
จังหวัด และสถานบริการในสังกัด 

1. สารสนเทศทางการแพทย์ อัตราการเสียหาย
ของระบบเครื่อง SERVER เก็บข้อมูลระบบ
โปรแกรม HOSXP ลดลง 

2. สารสนเทศการบริหารจัดการ (อัตราการบันทึก
ข้อมูลได้ถูกต้อง ครบถ้วน) 

3. อัตราการเชื่อมโยงของระบบข้อมูลขัดข้อง 
ลดลง 

 

โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ ตามเกณฑ์
คุณภาพเครือข่ายบริการปฐมภูมิ 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

รพ.ท่าชนะ/  
สสอ.ท่าชนะ 

 
 


